DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CLUJ

Jl ROMANIA
' JUDETUL CLUJ
' CONSILIUL JUDETEAN

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Cluj organizeazd concursul de recrutare pentru functia publica de executie vacantd de consilier
clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

Proba scrisa va avea loc in data de 17.12.2024, ora 11% la sediul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj, mun. Cluj — Napoca, str. Aviator Badescu nr. 7- 9, jud. Cluj.

Proba de interviu in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarul de inscriere la concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile
calendaristice de la data afisdrii anuntului privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 15.11.2024 — 04.12.2024, inclusiv la sediul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Cluj, str. Aviator Badescu nr. 7-9, tel. 0264 450 406, fax 0264 450 405, e-mail:
djep_biroujuridic_cluj@cj.e-adm.ro camera 27 la secretarul comisiei de concurs, Bugner Cristian -
Lucian, consilier la Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.
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Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
Domeniu de studiu: Drept (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Domeniul de licenta).

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
12142023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari $i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligafia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direc:
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ) din Anexa nr.10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea careia a savérsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificirile
si completarile ulterioare.
6. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare: Cap. I — Dispozitii generale; Cap. II — Salarizarea;
Cap. III — Alte dispozitii.
7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile postului:

Atributii specifice:
a) Organizeazd si realizeazd gestiunea resurselor umane, respectiv a functiilor publice si
contractuale, precum si a functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj;
b) Asigura gestionarea bazei de date electronice a functiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, pe portalul de management al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si a functiilor contractuale si a personalului contractual,
pe portalul pentru transmiterea Registrului general de evidenti a salariatilor al Inspectiei Muncii;
¢) Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
ale personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, asigurand
pastrarea acestora 1n conditii de siguranti;
d) Gestioneaza baza de date electronica privind evidenfa dosarelor profesionale pentru functionarii
publici, conform prevederilor legale;
¢) Transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor modificarile intervenite in cazul
polifistilor detasati la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet si/sau
documente solicitate (fise de post, rapoarte de evaluare, declaratii de avere si de interese etc.);
f) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;
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g) Indeplineste procedurile legale si Intocmeste documentatia pentru numirea in functii publice si
contractuale, modificarea / incetarea raporturilor de serviciu / contractelor de munca,
stabilirea/modificarea dreptuulpr salariale ppntru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

h) Organizeaza si asigura indeplinirea procedurilor legale privind perioada de stagiu sl promovarea
functionarii publici debutanti;

i) Intocmeste documentatia privind promovarea in clasi si in trepte / grade profesionale a
functionarilor publici si a personalului contractual si le supune aprobrii;

J) Elaboreaza documentele pentru programarea si efectuarea concediilor de odihna pe anul in curs,
pe baza propunerilor servicillor / compartimentelor si tine evidenta concediilor de care personalul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj beneficiazi conform legii;

k) Elaboreazd formularele documentelor privind prezenta personalului (condicd, foaie colectiva de
prezenta etc.), precum si completarea foii colective de prezenta;

I) Elaboreaza documentele aferente programului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Clyj si
urmareste realizarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual;

m) Implementeaza prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese
depuse de cdtre personalul Directiei Judefene de Evidenta a Persoanelor Cluj, conform legii;

n) Organizeaza efectuarea controlul medical periodic de medicina muncii la angajare si la reluarea
activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la nivelul institutiei;

o) Elibereaza, la cerere, adeverinfe pentru personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Cluj;

p) Intocmeste, elibereaza si retrage legitimatiile de serviciu pentru personalul din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj.

Persoana de contact:
Bugner Cristian - Lucian, consilier, 0264450406, 0264450405, djep_biroujuridic_cluj@cj.e-adm.ro

Anexam:;
- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- adeverinfa eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului.

Afisat 1n data de 15.11.2024 ora 08:00, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj.
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FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia se afla functia publica vacanta:
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj

Functia publica solicitata: consilier, clasa I, gréd profesional principal
Data organizarii concursului (proba scrisd): 17.12.2024

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durat :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durat :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine":
Limba Intelegere Vorbire Scriere




Cunostinte operare calculator®:

Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere

SubsemNatul/a.........cccooveiiiieiiriiiciiieee e , legitimat/a cu CI/BI, seria................. \
numarul......ooceevevevevennn.... ,eliberat/a de ....oooeevevveevevsnnn. ladatade .....ccuueenn.n.... ,
Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:
- mi-a fost
- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:
- am savarsit
- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau

- mi-a ncetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am fost

- nu am fost
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:
- imi exprim consimtimantul

- nu imi exprim consimtimantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu




caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.
- Imi exprim consimtamantul
- nu Tmi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:
- solicit
- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:
- Imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rdspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

'Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

¥ Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuald si
anterioara.

*) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevdzute de legislatia
specificd sau 1n situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publica competenta.

® Se va bifa cu ,X” varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



Date de identificare ale angajatorului (adresa completid, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na.........cccoceevennnnnn, , posesor/posesoare al/a C.I ..o ,
ST [ FO— 031 | R ,CONP , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial
(o[ T ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat 1n registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ........ e, , In functia/ meseria/ ocupatia de "........coooovviviiiiieeeeee,
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?..................... , 1N specialitatea. «awsrwsaoinr.s
Pe  durata executarii  contractului  individual ~de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ......cccoeuvuen.... ani........ |01 — zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................... 1) | [STO. luni.c oo zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia ! Data | Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut ...........cccocoveee. zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei ........ccccoooveeiinennnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat

sanctiunea disicplinard .............c.ocoeveeenene.n,
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®),
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

" - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

? - se va indica nivelul de studii (mediu /superior).

?) - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, repreLmta
angajatorul in relatiile cu tertii.



