DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Familia se intemeiaza:

a) pe casatoria liber consimtita intre soti;

b) pe egalitatea sotilor;

c) pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor. 20 puncte

BAREM

Barem TOTAL = 20 de puncte, Raspuns: a),b),c)

Constitutia Romaniei

Articolul 48

Familia

(1) Familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtita intre soti, pe egalitatea acestora si pe dreptul si indatorirea
parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.
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2. Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;

b) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor competente de
expertizé medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

c) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la evaluarea performantelor
profesionale individuale;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
(20 puncte)

BAREM

Barem TOTAL = 20 de puncte, Raspuns: a) si d)
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ

ART. 517 ‘

Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I, in situatia in
care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia public&, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotéréare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea faptei, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta,
de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
persoana care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementar de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implicad exercitiul autoritatii de stat;

J) ca urmare a constatérii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de céatre o
persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotarérii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupaté pe perioada determinata functia publica, cu exceptia aplicarii
prevederilor art. 376 alin. (2);

) alte cazuri prevazute expres de lege.

3. In exercitarea caror drepturi este garantat principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii?
Enuntati patru. 20 puncte

BAREM
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Barem TOTAL = 20 de puncte cate 5 puncte pentru fiecare réspuns corect dintre cele enuntate mai jos (4x5=20)
Raspuns:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functii si
demnitati publice;

d) drepturile civile, in special: (i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei; (i) dreptul de a parasi tara si de a se
fntoarce fn targ; (iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana; (iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege
partenerul; (v) dreptul de proprietate; (vi) dreptul la mostenire; (vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
(viii) dreptul a libertatea de opinie i de exprimare; (ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere; (x) dreptul de
petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special: (i) dreptul la munc4, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de
munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru muncé egala, la o
remuneratie echitabila si satisfacatoare; (i) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate; (iii) dreptul la
locuintd; (iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicald, la securitate sociald si la servicii sociale; (v) dreptul la educatie si la
pregétire profesionala; (vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

4. Daca, dupa cercetarea administrativa, reclamatia se dovedeste intemeiat&, r&spunsul se transmite persoanei lezate
conform art. 21 alin. (3) din LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile Si
completarile ulterioare, in termen de: A) 5 zile de la depunerea reclamatiei. B) 10 zile de la depunerea reclamatiei. C) 15
zile de la depunerea reclamatiei. D) 30 zile de la depunerea reclamatiei. 20 puncte

BAREM

Barem TOTAL = 20 de puncte, Raspuns: C)

ART. 21

(3) Daca dupé cercetarea administrativa reclamatia se dovedeste intemeiata, réspunsul se transmite persoanei lezate in
termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va contine atat informatiile de interes public solicitate initial, cat si
mentionarea sanctiunilor disciplinare luate impotriva celui vinovat.

5. Prezentati structura standardului de control conform pct. [1l/ 5 din anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. 20 puncte

BAREM
Barem TOTAL =20 PUNCTE

Fiecare standard de control este structurat astfel:

— descrierea standardului - prezint& trasé&turile definitorii ale domeniului specific la care se refera standardul, domeniu
fixat prin titlul acestuia; (10 puncte)

— cerinte generale - prezinta directiile determinante in care trebuie actionat in vederea respectérii standardului: (5
puncte)

- referinte principale - precizeaza actele normative reprezentative, care cuprind reglementéri aplicabile standardului,
neavand insa caracter exhaustiv. (5 puncte)

Il. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial

5. Fiecare standard de control este structurat astfel:

— descrierea standardului - prezinta trasaturile definitorii ale domeniului specific la care se refera standardul, domeniu
fixat prin titlul acestuia;

— cerinte generale - prezinta directiile determinante in care trebuie actionat in vederea respectarii standardului;

- referinte principale - precizeaza actele normative reprezentative, care cuprind reglementari aplicabile standardului,
neavand insa caracter exhaustiv.

fe
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