FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj

Functia publicd pentru care se organizeaza etapa de recrutare:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali, dupi caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie riaspundere?

Subsemnatul/a...........ccoeevevvviiiiiiiieiieeeeeen, , legitimat/a cu CI/BI, seria................. , numarul..........cooeeveeeennnenn.
eliberat/a de ........coeeeuvvvvveiinnnnnn ladatade .......ooevennnnnn.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- sunt

- nusunt

apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nuam savarsit

fapte de natura celor inscrise 1n cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost




-  numi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca

- numi-a Incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cadrul testarii preliminare, optez pentru urméatoarea limba straina:

- engleza

- franceza

- germane

- spaniola

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit

- nusolicit

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul
- nu Tmi exprim consimtimantul




cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in
prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificéri transmise prin platforma informatica de concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmaitoarele:

- Imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtadmantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura .........cooeiiiiiiiiine,
D Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioara.

%) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresia completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na............cccevnenne, , posesor/posesoare al/a C.l ......cccocvevviiennns ,
SEMA.veeerrrrern, N 0| G L CNP e , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd, cu normi Iintreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat n registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ........ Lo, , In functia/ meseria/ ocupatia de V..........ccooeveviiiiiiineren
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel?..................... , n specialitatea............cc......
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ..........c.ccooceeviiiiiiinnnnnn a
dobandit:
- vechime In munca: .................... ani........ luni....... zile;
- vechime Tn specialitatea studiilor: .................... 10| luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut ...........ccco......... zile de concediu medical $i ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei ..........cccoovviennnnne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat

sanctiunea disicplinara ............cccceevvverevennenne.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Y - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior).

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



