§ o
»

Cluj-Napoca, Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, cod 400196, tel/fax 0264-450406; e-mail djepcluj@mail.rdscj.ro; web: www.djepcluj.ro
Cod de inregistrare fiscald 17637157; cont TREZORERIE Cluj-Napoca RO37TREZ2165010XXX015967

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
' DE?RA ‘ DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ Gt

L it ot Ve

NESECRET
Exemplar nr.2
Nr. 756 data: 27.01.2014

RAPORT DE ACTIVITATE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ
pe anul 2013

Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Cluj, infiinfatid in baza Ordonantei Guvernului
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobata prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotirare a
Consiliului Judetean Cluj, functioneazi ca institufie publici de interes judetean, cu personalitate
Juridicd, sub autoritatea administratiei publice Judetene si este condusi de un director executiv.

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Clyj - ca serviciu public comunitar judetean
specializat — este constituitd prin reorganizarea Serviciului de Stare civila din aparatul propriu al
Consiliului Judetean Cluj si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta
Informatizata a Persoanei .

Activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj este coordonatid de presedintele
Consiliului Judetean Cluj.

Directia are ca scop exercitarea competentelor ce ii sunt date prin lege pentru punerea In aplicare
a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidenta a persoanelor, stare civili si
eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic.

Activitatea institutiei, se desfisoard in interesul persoanei fizice si al comunitétii, in sprijinul
instituiilor statului, exclusiv pe baza si in aplicarea legii.

Misiunea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj reprezintd un ansamblu de orientiri
fundamentale privind:
e asigurarea aplicdrii in mod unitar a legislatiei in domeniu;
* oferirea unor servicii de calitate, cu celeritate, astfel incat si venim in permanenti in
intdmpinarea asteptarilor si nevoilor cetatenilor;
e informarea s§i instruirea permanentd a personalului propriu  in vederea respectarii
standardelor de integritate si etica profesionali;
* realizarea unui cadru de identificare, prevenire si descurajare a manifestarii conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor.
In indeplinirea atributiilor cu care este investitd, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Cluj coopereaza cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Consiliului Judetean Cluj, ale
primdriilor din judef, ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administraie Publice si dezvoltd relatii de colaborare cu autoritatile publice, agenti economici,
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit

prevederilor legislatiei in vigoare.
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Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj coordoneazid si controleaza metodologic
activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor organizate in subordinea consiliilor
locale municipale, oragenesti si comunale de pe teritoriul judetului.

Activitatea organizatiei are in vedere si deservirea persoanelor fizice si juridice pe linie de
evidentd a persoanelor si de stare civild. Baza legala a activitatii o reprezinti:

*O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de

evidentd a persoanelor, aprobata prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ O.U.G. nr. 97/2005 — privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicati;

e H.G. nr. 1375/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

* O.U.G. nr. 82/2012 - pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Romania;

* Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completdrile ulterioare;

* 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civili;

¢ 0.G. nr. 41/2003 — privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor
fizice, aprobata prin Legea nr.323/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

*H.G. nr. 220/2006 — pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in
straindtate a certificatelor i extraselor de pe actele de stare civila, precum si a datelor cu privire la
domiciliul i resedinta unor persoane;

eLegea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* Hotérdrea nr. 1.723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul;

®0.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 233/2002;

* Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

*H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

* H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia;

¢ H.G. nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate;

¢ 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si adeverintelor de ctre autorititile
publice centrale si locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj are urmitoarele atributii principale:

- elibereaza acte de identitate;

- actualizeaza si verifica Registrul de Evidenta a Persoanelor al J udetului Cluj;

- utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

- furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei datele necesare pentru
actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

- coordoneaza si controleazi activitatea serviciilor publice comunitare locale privind eliberarea actelor
de identitate, a cartilor de alegator, precum si altor documente in sistem de ghiseu unic;

- coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeazi acest domeniu;

- monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile locale, in scopul
identificdrii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de identitate, ca
urmare a declindrii unei identititi false;

- aprovizioneaza Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenfd a Persoanelor cu imprimantele
necesare activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila, distribuite de D.E.P.A.B.D. Bucuresti;

- monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii protectiei
datelor referitoare la persoana;

- gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

- {inand cont de drepturile persoanelor in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum siin
cooperarea transfrontaliera cu state din spatiul Schengen, reglementatd de tratate internationale
ratificate si de catre Romania, prin care se stabilesc bazele relatiilor reciproce si obligatiilor ce revin
fiecdrui stat, desfagoara activitati in acest domeniu, pentru indeplinirea responsabilitétilor in scopul
dobandirii calitatii de membri cu drepturi depline ai spatiului Schengen; desfisoard o activitate
susfinutd in vederea implementirii si armonizarii aquis-ului comunitar, a reglementrilor si
metodologiilor de aplicare unitard, corectd consistenti si eficientd a legii pe acest segment de
activitate;

- indrumarea si controlarea metodologica a activitdtii de stare civild de la nivelul primariilor de pe raza
Judetului Cluj, astfel incat, cel putin o dati pe an, si fie cuprinsa In control activitatea fiecarui ofiter de
stare civild. Pe baza constatirilor rezultate din aceasti activitate, se intocmesc informari catre Directia
de Evidenta a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (D.E.P.A.B.D.), Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean Cluj ori citre alte organe care participa la realizarea activitatii de stare civila;

- Organizeaza instruiri de pregatire profesionald a personalului cu atributii de stare civild din cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor (S.P.C.L.E.P.), precum si a ofiterilor de
stare civild din cadrul primariilor de pe raza judetului Cluj;

- controleaza modul de gestionare si de intocmire a Registrelor de stare civila;

- avizeaz: dosarele privind transcrierea certificatelor de stare civild, dosarele privind rectificarea actelor
de stare civila, intocmeste referatele in dosarele privind schimbarile de nume pe cale administrativi:

- solicitd D.E.P.A.B.D. Bucuresti, atribuirea din Registrul Unic a numarului certificatului de divort pe
cale administrativa;

- {ine evidenta Registrelor de stare civili, exemplarul II si efectueazd mentiuni pe acestea, conform
comunicdrilor primite;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.
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ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Conducerea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj este asiguratd de doamna
director executiv Sisiu Carmen Mihaela numita in functie in conditiile legii, cu avizul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, care reprezintd directia in relatiile cu
sefli directiilor si serviciilor din cadrul Consiliului Judetean Cluj, din cadrul Institutiei Prefectului
judetului Cluj, precum si cu sefii unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, ori cu institutiile ale
administratiei publice locale din judet. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv al
directiei judetene, emite dispozitii cu caracter individual.

In aplicarea prevederilor legale, directorul executiv, poate delega atributii din competenta sa
personalului din subordine.

Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Clyj raspunde in fata
Consiliului Judetean de intreaga activitate pe care o desfisoar, potrivit figei postului.

Conducerea serviciilor, a biroului §i a compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj este exercitatd de sefii acestora, iar in lipsa lor de citre o
persoand desemnata de fiecare sef serviciu, birou, compartiment.

Sefii structurilor subordonate directiei, respectiv ai serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor din judef, rispund de intreaga activitate pe care o desfisoara, in fata
directorului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cly;.

Sefii structurilor subordonate Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj conduc
intreaga activitate pe liniile lor de competent si reprezinta directia in relatiile cu primariile in cadrul
carora functioneaza, cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean, ale Institutiei Prefectului judetului

Cluj, ale altor unitati ale Ministerului Afacerilor Interne si autoritafi din afara ministerului, conform
delegdrii si dispozitiilor primite.

Actul managerial practicat s-a reflectat prin punerea in aplicare intr-o conceptie unitara, a
documentelor specifice pe toate liniile de munca, fapt ce a generat planificarea, organizarea si
evidenta clara a principalelor activititi la nivelul tuturor structurilor coordonate, dar si controlul
acestor activitdfi prin sarcinile previzute in “Planul anual de masuri si actiuni” al directiei,
document ce cuprinde principalele activititi ale institutiei fiind structurat pe domenii de activitate,
astfel: management, evidenta persoanelor, starea civila, juridic, informatici, resurse umane,
financiar, secretariat, arhiva, relatii publice etc.

Pentru diagnosticarea si evaluarea activititii serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor din jude{ s-au intocmit grafice privind activitatile de sprijin, indrumare si
coordonare metodologica, pe toate segmentele de activitate care au fost avizate de citre Presedintele
Consiliului Judetean Cluj, Secretarul Judetului i transmise Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

In desfisurarea activitatilor pe anul 2013 un accent deosebit s-a pus pe coordonarea si
indrumarea metodologica prin urmarirea modului de aplicare intr-o forma unitara, de catre serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, a reglementarilor legale si de catre lucratorii
DJEP CLUJ, in domeniul evidentei persoanelor, al stirii civile si in scopul prevenirii si identificarii
erorilor in activitatea de stare civild si evidentd a persoanelor si luarea masurilor necesare in scopul
eliminarii acestora, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

in scopul indeplinirii atributiilor de control a activitatii desfasurate in teritoriu, eforturile noastre
au fost concentrate pe derularea actiunilor de specialitate specifice starii civile si evidentei persoanelor
fiind propuse a fi indeplinite in perioada de referintd urmatoarele obiective:
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» Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si a celorlalte parti interesate prin
oferirea unor servicii de calitate, precum si prin numarul mare de cetateni care au apelat la
serviciile noastre 20282;

> Mentinerea personalului institutiei calificat printr-o pregitire profesionald sustinuta si continui
pentru dezvoltarea capacititii profesionale si a performantelor individuale prin intocmirea
planului anual de perfectionare in conformitate cu prevederile legale si implementarea acestuia
prin participarea angajatilor la cursuri, seminarii, grupuri de lucru;

» Indrumare, coordonare sprijin si controlul metodologic al activitatii serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din coordonare si realizarea activitatilor de evidenta
la nivel judetean pe baza unor grafice si planuri;

> Indrumare, coordonare sprijin si controlul metodologic al activititii de stare civila realizati de
personalul cu atributii de stare civila din cadrul primariilor si realizarea activitatilor de stare

» Cresterea eficientei in gestionarea bugetului, executia si monitorizarea cheltuielilor bugetare
urmarind incadrarea acestora in prevederile bugetare aprobate prin incadrarea cheltuielilor in
bugetul aprobat si utilizarea rationala a resurselor materiale si financiare;

> Intocmirea activitatii economico-financiare potrivit reglementirilor contabile aplicabile, care si
ofere o imagine fideld pozitici i performangei financlare referitoare la activitatea destasurata
prin reflectarea fidela a situatiei financiare reale si evidentierea reala a patrimoniului institutiei.

Pentru imbunititirea activitatii serviciilor publice comunitare locale de evidenta persoanelor de
pe raza de competentd si a procesului de comunicare cu cetdtenii $i mass-media, mentinerea unui
standard ridicat conducerea D.J.E.P. Cluj s-a implicat temeinic prin aducerea la cunostinta autoritatilor
locale in subordinea cirora functioneaza serviciile de evidentd atat aspectele constatate in urma
controalelor desfasurate si masurile de solutionare a neconformitatilor, cat si masuri de imbunatatire a
abilitafilor angajatilor pentru indeplinirea intr-un mod mai eficient a atributiilor date prin lege. De
asemenea eforturile au fost concentrate spre implicarea intr-o mai mare masura a autoritatilor locale
in sprijinirea serviciilor cu toate resursele necesare satisfacerii cerintelor cetatenilor, din punct de
vedere al activitatii specifice.

Pentru a veni in sprijinul cetafenilor si in scopul reducerii numarului cetatenilor care nu
detin documente de identitate valabile conducerea D.J.E.P. Cluj a intensificat procesul de
relationare cu media si cu institutiile publice, respectiv persoane fizice si a actiunilor de punere in
legalitate prin deplasarea cu statia mobila achizitionat in cadrul proiectului Phare: ,, Modernizarea
activitatilor de evidenta a persoanelor din judetul Cluj*. Prin aceste activitati s-a urmarit punerea in
legalitate a cetatenilor de etnie roma si persoanele cirora starea sanatatii sau posibilitatile materiale
nu le permit sa se prezinte la sediile serviciilor publice de evidenta din judet.
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La nivelul institutiei s-a demarat activitatea de implementare a prevederilor ordinului
O.M.F.P. 946 din 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standarde de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial fiind parcurse etapele stabilite in Programul de
Dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial intocmit la nivelul directiei.

In ceea ce priveste orientarea spre nevoile si asteptarile cetatenilor, structura organizatiei, cat
si atitudinea de baza a angajatilor este in concordanta cu principiile logicii clientului. Mentionim ca
D.J.E.P. Clyj a fost certificata ISO 9001:2008 in luna mai 2009, obiectivul principal fiind acela de a
demonstra faptul cd managementul are preocupari legate de alinierea la standardele europene si la
bunele practici privind modernizarea administratiei, oferind astfel, servicii eficace s1 transparente
cetdtenilor judetului Clu;.

ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR
Activitatea Serviciului Evidentd Persoane s-a concretizat in indeplinirea atributiilor de
indrumare, coordonare si control tematic metodologic la S.P.C.L.E.P. din raza teritoriali de
competentd, solutionarea lucrdrilor specifice serviciului judetean, precum sl pregitirea
profesionald a lucrétorilor, astfel:

1. PREGATIRE PROFESIONALA

in cursul anului 2013 s-au desfasurat patru activititi de convocare profesionald trimestriale
cu toti lucratorii de evidentd a persoanelor din judetul Cluj, iar la doud dintre ele (cele aferente
trimestrelor II si III) au participat si reprezentanti ai Serviciului Judetean Anticoruptie Cluj, care
au prezentat principalele acte normative elaborate pentru prevenirea si combaterea coruptiei, fiind
facute si precizari cu privire la faptele de coruptie si elemente ale infractiunilor de coruptie si
actele normative care le incrimineaza. De asemenea, au fost prezentate categoriile de infractiuni de
coruptie (luarea/darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influentd), infractiuni la
Legea nr. 78/2000, precizari cu privire la testele de integritate si testele de fidelitate profesionala,
precum si prezentarea unor filme cu exemple de teste de integritate. Tot in anul 2013 s-au mai
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desfasurat si doua convocari cu sefii Serviciilor Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor din
judetul Cluj, in vederea stabilirii unui mod de lucru unitar si eficient pentru punerea in aplicare a
Dispozitiei comune D.E.P.ABD. — LGPR nr. 3405130/344038 din 01.11.201 2-privind
activitdfile de reducere a numdrului cetdtenilor care nu detin un act de identitate valabil, pentru
etapa a I-a care a fost finalizatd pana la data de 15.05.2013 si pentru demararea activitatilor
aferente etapei a doua, a carei finalizare este previzuta pentru data de 28.02.2014.

Pregatirea de specialitate a lucratorilor de evidenta s-a realizat atét prin studiu individual al
legislaiei specifice care formeazd cadrul general privind desfasurarea activitatilor si prelucrarea
dispozitiilor, instructiunilor si recomandarilor D.E.P.A.B.D. in cadrul instruirilor sdptamanale
desfasurate cu lucratorii serviciului cét si prin participarea la cursuri de perfectionare, vizindu-se
respectarea planului anual de perfectionare intocmit pe anul 2013, astfel din numirul de 14
angajati planificati, 9 au participat la cursuri de perfectionare, iar pentru restul angajatilor s-au
organizat sedinte de instruiri la sediul institutiei, pregatirea fiind asiguratd de sefii de servicii si
conducerea DJEP Cluj pe bazd de procese verbale.

2. ACTIVITATI SPECIFICE PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR

in cursul anului 2013 au fost solutionate la nivelul judetului Cluj un numar de 80.184 cereri
de eliberare a actului de identitate, dintre care 8778 cereri la DJEP Cluj, concretizate 1n eliberarea
a 76.539 carti de identitate si a 3.645 carti de identitate provizorii. De asemenea au fost solutionate
un numar de 18.565 cereri de inscriere a resedintei in actul de identitate, 826 cereri ale DJEP Cluj,
din care 3.639 in aceiasi localitate si 14.926 in alta localitate decat cea de domiciliu. Cu ocazia
desfasurarii acestor activitati au fost aplicate si un numar de 570 de contraventii cu o valoare totala

a amenzilor de 28415 lei, dintre care 295 aplicate de citre lucritorii DJEP Clyj cu o valoare totala
de 13445 lei;

= carti de identitate m carti de identitate provizorii

u cererideinscriere a resedintei
in actul de identitate

4%

Au fost desfasurate un numar de 411 actiuni la nivelul judetului Cluj, 19 actiuni de citre
DJEP Cluj, cu statia mobild de preluare a cererilor si documentelor necesare eliberdrii actelor de
identitate sau de inscriere a resedintei in actul de identitate, in conditiile art. 51 din Hotirarea
Guvernului nr. 1375 /2006, fiind pusi in legalitate un numir de 1838 de cetateni;
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Urmare comunicdrilor primite de la institutii cu atributii specifice, a fost actualizat RIEP cu
persoane luate 1n evidenti astfel:
- la nastere — 5332;
- la dobandirea cetateniei - 81;
- la restabilirea domiciliului — 318;

1% 6%
H la nastere

= la dobandirea
cetateniei

w la restabilirea
domiciliului

Au fost efectuate, in conformitate cu planificarea anuala intocmiti la nivelul institutiei, un
numdr total de 12 activitdti de control tematic metodologic (cite doua pentru fiecare S.P.C.L.E.P.),
respectiv, acest obiectiv fiind indeplinit in proportie de 100%:

B Directia de Evidenta a Persoanelor a municipiului Cluj-Napoca:
— control i recontrol tematic metodologic;
. S.P.C.L.E.P. Turda:

— control si recontrol tematic metodologic;
. S.P.C.L.E.P. Dej:

— control si recontrol tematic metodologic;
. S.P.C.L.E.P. Gherla:

— control si recontrol tematic metodologic;
. S.P.C.L.E.P. Campia Turzii:

— control si recontrol tematic metodologic;
. S.P.C.L.E.P. Huedin:

— control si recontrol tematic metodologic.
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Au fost verificate, prin sondaj, un numir de 8735 cereri de eliberare a actelor de
identitate, ocazie cu care s-a constatat ci, in general, acestea au fost preluate in conformitate cu
normele legale in vigoare, dar au fost constatate si neconformitati care au fost remediate fie pe loc,
fie in urma masurilor transmise prin materialele de control intocmite cu termene precise de
solutionare si raportare a acestora institutiei noastre.

In urma demersurilor efectuate de conducerea D.J.E.P. Cluj, prin discutiile directe si
corespondenta purtatd cu conducerea Primiriei Turda, a fost identificat un spatiu adecvat in care
sd 1si desfasoare activitatea specifica S.P.C.LE.P. Turda, astfel ci serviciul respectiv beneficiaza in
prezent de un sediu nou, corespunzitor activititii de lucru cu publicul, aparaturd nouad iar lucrérile
de amenajare a acestuia sunt in curs de finalizare;

La nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor din judet nu au
fost cazuri de coruptie sau de eliberare a actelor de identitate cu substituire de persoana. Precizam
ca la convocirile de pregatire profesionald, organizate trimestrial cu lucritorii de evidentd a
persoanelor din cadrul serviciilor locale, au fost invitati si au participat reprezentantii Directiei
Generale Anticoruptie — Serviciului Judetean Anticoruptie Cluj, care au prelucrat principalii
factori de risc si actele normative cu privire la faptele de coruptie precum si instruirea in scopul
prevenirii acestora.

Pentru imbunatatirea activitatii Serviciilor Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor
si inlaturarea neconformitatilor constatate, au fost stabilite prin materialele de control intocmite, in
principal urmatoarele masuri: intocmirea si/sau actualizarea tuturor documentelor necesare pe linie
de management cu respectarea prevederilor legale, restudierea si reprelucrarea tuturor actelor
normative si a instructiunilor transmise de D.E.P.A.B.D., pe linie de evidenta a persoanelor,
solicitarea sprijinului necesar din partea autoritatilor locale atat pentru desfisurarea in bune
conditii a activitatii specifice cat si pentru pregitirea profesionali a lucratorilor, de asemenea s-a
recomandat o atentie sporitd din partea lucritorilor in ceea ce priveste actualizarea R.J.E.P., in
vederea reducerii erorilor semnalate atat prin testele de coerenta cat si a celor constatate in urma
activitatilor de control.

In urma tuturor controalelor si recontroalelor desfasurate in cursul anului 2013 au fost
intocmite materiale cu neconformititile constatate si cu masuri si termene de remediere a acestora,
materiale transmise atét la S.P.C.L.E.P. controlate cat si autoritatilor publice locale, iar acolo unde
a fost necesar, a fost solicitat direct sprijinul acestora. In cadrul recontroalelor efectuate, s-a
urmarit verificarea punctuald a modului de remediere a deficientelor constatate cu ocazia
controalelor metodologice efectuate, iar acolo unde acestea nu au fost indeplinite in totalitate au
fost stabilite noi masuri si termene de remediere.

7
L X4

o In perioada analizati au fost efectuate un numar de 107 controale la institutii sanitare si de
protectie sociala;

“ Au fost desfasurate 107 actiuni de mediatizare a actelor normative in vigoare pe linie de
evidenta persoanelor, prin comunicate de presi, prilejuite de desfasurarea actiunilor cu statia
mobild si informarea cetatenilor cu privire la obligatiile stabilite prin acte normative referitoare la
documentele de identitate;
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. Au fost inaintate la termenele stabilite, toate situatiile, analizele activitatilor si informarile ce
trebuie transmise cétre D.E.P.A.B.D., in conformitate cu prevederile Cap. IV. din Metodologia nr.
3462829 din 12.07.2012 privind intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea
activitafii de evidentd a persoanelor si de stare civild si monitorizarea indicatorilor specifici, cu
completérile ulterioare.

o Instructiunile, dispozitiile $i indrumdrile transmise de catre D.E.P.A.B.D. prin radiograme
sau adrese scrise, au fost transmise la S.P.C.L.E.P. si/sau prelucrate cu personalul S.E.P./D.J.E.P.
Cluj, pe bazd de semnaturd pentru fiecare lucritor in parte, in functie de atributiile lucritorilor de
evidenta.

» In perioada analizata, Serviciile Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor din judetul
Cluj nu au primit solicitari din partea structurilor O.R.I sau ale politiei, in vederea desfasurarii de
actiuni comune de verificare a unor aspecte cu privire la stabilirea domiciliului in Romania a
cetatenilor originari din Republica Moldova.

o Au fost furnizate date cu caracter personal din R.N.E.P. pentru un numar de 72191 persoane,
la cererea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile O.U.G.
97/2005 si cu respectarea prevederilor Legii 677/2001.

® Au fost primite si solutionate in termenul legal un numir de 56 cereri de eliberare a
Certificatelor de atestare a domiciliului si cetiteniei romane.

. Au fost primite si solutionate un numar de 83 de cereri pentru comunicarea codului numeric
personal, necesar intocmirii dosarului de pensie, solicitarea pasaportului de citre cetdtenii roméani
cu domiciliul in strinatate sau completarea titlurilor de proprietate.

. In vederea implementérii prevederilor H.G. nr. 1221 din 2012 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru
perioada 2012-2020, reprezentantul DJEP. Cluj a participat la lucrarile Grupului mixt de lucru
organizat la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Cluj.

Pentru indeplinirea sarcinilor ce revin D.J.E.P. Cluj, au fost informati reprezentantii romilor cu
prevederile actelor normative in vigoare pe linie de evidenta persoanelor, sl s-a stabilit ca la
solicitarea acestora, in colaborare cu autorititile publice locale, si fie derulate actiuni cu statia
mobila de preluare a cererilor de eliberare a actelor de identitate.

3. ACTIVITATI PE LINIE DE RESTANTIERI

In semestrul 1 2013, pe raza de competenta a Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor
Cluj, activitdile pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat acte de identitate in
termenele prevazute de lege, au fost desfisurate conform Dispozitiei comune
D.E.P.A.B.D/LG.P.R. nr. 3405130/344038/01.11.2012 privind desfasurarea activitatii specifice
pe aceastd linie, cu finalizarea primei etape la data de 15.05.2013 si demararea activititilor
aferente etapei a doua, a cérei finalizare este prevazuti pentru data de 28.02.2014. In acest sens, au
fost derulate urmatoarele activititi:
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Pentru prima etapa
Au fost verificate in teren de catre politistii de ordine publicd si comunicate procesele
verbale citre SPCLEP din judetul Cluj, toate cele 3905 persoane selectate din RJEP, a ciror situatie
a fost clarificata. Pentru cele 3905 persoane care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in
termenul legal, au fost efectuate verificari in:

»  RNEP/FEL = 3905;
Stare civilda = 886;
Pasapoarte = 653;
La penitenciar = 7,

La alte adrese din tara = 14;

YV ¥V VY VYV V

Alte institutii = 20.

Seful S.E.P./D.J.E.P. Cluyj a participat la activita{i de instruire profesionali a personalului, pe
linie de evidentd a persoanelor, din cadrul Inspectoratului Judetean de Jandarmi Cluj. Nu au fost
solicitdri de participare la activitdtile de instruire a personalului cu atributii pe linie de ordine
publica din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Cluj.

La nivelul intregului judet, au fost desfisurate actiuni cu statia mobila de preluare a
imaginii cetédtenilor in conditiile art. 5/ din Hotdrdrea Guvernului nr. 1375/2006, (in total 197
actiuni cu 782 persoane puse in legalitate);

Etapa a doua
Pentru cele 1321 persoane selectate din R.J.E.P. de catre B.J.A.B.D.E.P. Cluj, au fost

efectuate de lucratorii de evidentd a persoanelor un numar de 3175 verificari in evidentele proprii

ori ale altor institutii, dupa cum urmeaza;
»  RNEP/FEL = 1160;

> Stare civila = 1040;

»  Pasapoarte = 833;

»  Lapenitenciar = 6;

»  Laalte adrese din tard = 42;
»  Alte institutii = 94.

Prin intélniri repetate ale conducerii D.J.E.P. Cluj cu factorii responsabili din cadrul I.P.J.
Cluj, si in urma analizelor comune efectuate lunar cu structura judeteana de ordine publica, au fost
stabilite mésuri pentru continuarea in mod eficient a activitatilor corespunzitoare etapei a II-a din
Dispozitia comund D.E.P.A.B.D. — LG.P.R. nr. 3405130/344038/01.11.2012, astfel ci lucritorii
de ordine publica au efectuat un numar de 1317 verificari in teren, pentru care au fost intocmite
comunicari cétre serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor, dupa cum urmeazi

Pagina 11 din 28

Operator de date cu caracter personal — notificare nr.1891/2006



pentru fiecare S.P.C.L.E.P. in parte:

- Cluj-Napoca — 970 de persoane;
- Turda — 141 de persoane;

- Campia Turzii — 37 de persoane;
- Dej — 39 de persoane;

- Gherla — 49 de persoane;

- Huedin — 81 de persoane.

Este de mentionat faptul ca la S.P.C.L.E.P. Turda, Campia Turzii, Dej, Gherla si D.E.P.
Cluj-Napoca, au fost transmise de catre lucritorii de ordine publicd comunicirile de verificare a
tuturor peroanelor din listele generate de B.J.A.B.D.E.P. Cluj, aferente etapei a Il-a, activitatea
fiind finalizata la serviciile respective, pentru S.P.C.L.E.P. Huedin au mai rimas de verificat si
transmise comunicdri de catre lucratorii de ordine publica pentru un numar de patru persoane din
totalul de 85.

In urma acestor activitdti au fost efectuate un numar de 927 mentiuni in Modulul MO al
aplicatiei RJEP.EXE, iar pentru un numar de 390 de persoane situatia a fost clarificata astfel incat
a fost actualizat R.N.E.P. cu date privind: eliberarea unui nou act de identitate, decesul, pierderea
cetdteniei romane sau dobandirea statutului de C.R.D.S.

In urma verificarilor efectuate in teren catre lucritorii de ordine publica, au fost aplicate un
numar de 1060 de sanctiuni contraventionale in valoare totald de 14263 Lei.

In prezent, la nivelul Jjudetului Cluj exista un numar de 23.838 persoane care nu au solicitat
cliberarea actelor de identitate in termenele previzute de lege, astfel:

> 3.780 la 14 ani din care 2.443 din anii anteriori;

> 20.058 la expirare din care 13.325 din anii anteriori;
»  TOTAL = 23.838 din care 13.623 din anii anteriori.

Precizam c&d populatia activd a judetului Cluj, la data de 31.12.2013, este de 715.724
persoane. Au fost puse in aplicare toate mésurile stabilite de Directia pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date, precum si datele furnizate de citre B.J.A.B.D.E.P. Clyj in
vederea realizdrii coerentei Registrului National de Evidentd a Persoanelor, in special in ceea ce
priveste implementarea mentiunilor de deces, a persoanele cu statut de C.R.D.S., persoane fara
C.N.P. sau C.N.P. dublu.

4. ACTIVITATI PE LINIE INFORMATICA

A fost asiguratd administrarea server-ului F.T.P. (fiind gestionate un numir de 540 de
postari, din care 149 radiograme/adrese transmise de citre D.E.P.A.B.D.) si a postei electronice a
institutiei, in vederea asigurdrii circuitului eficient al documentelor transmise pe aceasta cale (fiind
descarcate un numar de 104 mesaje).

Au fost desfasurate activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare, prin acordarea de parole, drepturi de acces, etc., astfel
incat fiecare lucrator utilizeaza echipamentele informatice doar pe baza acestora. De asemenea, au
fost derulate activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor de calcul din dotare.

Au fost executate operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si a fost asigurati
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depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmelor de
mentenantd care asigurd asistenta tehnica in cadrul contractelor de service al echipamentelor de
calcul, de comunicatie si software.

A fost asiguratd protectia datelor si informatiilor gestionate si aplicarea masurilor de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu.

Situatiile indicatorilor statistici (zilnici, lunari si trimestriali) au fost inaintate, la termenele
stabilite, catre D.E.P.A.B.D. in conformitate cu prevederile Cap. IV. din Metodologia privina
intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea activitdtii de evidentd a persoanelor
si de stare civild si monitorizarea indicatorilor specifici, cu modificarile ulterioare.

5. NEAJUNSURI DIFICULTATI
o Pe linia evidentei persoanelor, au fost intdmpinate dificultiti in desfasurarea activitatii
determinate de insuficienta de personal, la nivelul D.J.E.P. precum si la unele servicii locale de
profil, in conditiile legislative restrictive referitoare atat la angajarea de personal nou cét si la
nivelul scdzut al salariilor prevazute pentru functionarii publici si personalul contractual care isi
desfasoard activitatea in acest domeniu.

ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA
In perioada 01.01.2013 - 31.12. 2013 au fost desfasurate activitatile de control la un
numdr de 81 unitati administrativ-teritoriale, pe baza graficului intocmit de Serviciul Stare Civili si
aprobat de citre Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

Controalele efectuate au constat in analiza,verificarea, masurarea realizirii atributiilor pe
linie de stare civild , respectiv: inregistrarea actelor de stare civild , gestiunea certificatelor de stare
civild,inscrierea mentiunilor si efectuarea comunicarilor ale ofiterilor de stare civild din cadrul
unitétilor administrativ-teritoriale din judet.

Acte verificate :
- acte de nastere -7654;
- acte de casitorie -3893;
- acte de deces-8709;
- schimbari de nume-(verificari efectuate prin sondaj);
- schimbari de nume din strainitate -59;
- ortografieri-20;
- adeverinte privind componenta familiei-35;
- rectificdri de rubrici din cuprinsul actelor de stare civila -(verificari efectuate prin sondaj);
- eliberari certificate de nastere-15478;
- eliberari certificate de casitorie-6260;
- eliberari certificate de deces-11045;
- eliberari dovezi (anexa 9)-750;
- eliberat extrase pentru uz oficial -1100;
- sentinte de divort-551;
- divorfuri administrative(verificari efectuate prin sondaj)
- divorturi din strainatate(verificari efectuate prin sondaj)
- sentinfe civile pentru stabilirea paternitifii,stabilirea filiatiei,contestarea recunoasterii si
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incuviintarea purtarii numelui-75;

declaratii de recunoastere voluntari-65;

procese verbale pentru rectificare CNP-25;

corespondentd cu alte institutii.(verificari efectuate prin sondaj);

mentiuni privind redobandirea / renuntarea la cetitenia romana-30;

mentiuni comunicate de D.E.P.A.B.D. ;

mentiuni operate in registrul ex.I.(verificéri efectuate prin sondaj);

situafii comunicate institutiilor abilitate prevazute la art.10 lit.e)-h) din H.G 64/2011.

Serviciul Stare Civila din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj a acordat pe

parcursul anului 2013 in aceeasi masura o atentie deosebitd urmatoarelor activitati:

intocmirea si transmiterea dosarele privind transcrierea certificatelor/extraselor de stare
civild procurate din striinatate in vederea avizarii de catre oficiile de stare civili de pe raza
judetului;

intocmirea referatelor cuprinzand concluziile rezultate in urma verificirilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si propuneri motivate de aprobare
sau respingere a solicitérilor ce urmeaza a fi prezentate Presedintelui Consiliului Judetean
Clyj, in vederea emiterii dispozitiei previzute de lege. Nu au fost emise dispozitii de
respingere, toate schimbdrile de nume au fost aprobate;

verificarea si avizarea dosarelor prin care se solicitd rectificarea rubricilor din cuprinsul
actelor de stare civild inaintate de catre oficiile de stare civila de pe raza judetului;
completarea si inaintarea la cererea institutiilor prevazute de lege a extraselor pentru uz
oficial din registrele de stare civild aflate in arhiva institutiei;

transmiterea solicitérilor catre autoritatile competente pentru intocmirea si eliberarea in cel
mai scurt termen a certificatelor de stare civila solicitate de catre titulari D.E.P.A.B.D. prin
intermediul Ministerul Afacerilor Externe si inaintarea certificatelor intocmite citre
D.EP.AB.D. pentru a fi inmanate prin intermediul Ministerul Afacerilor Externe
titularilor;

inscrierea pe marginea actelor de stare civild a mentiunilor privind modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor, ca urmare a transmiterii comunicarilor de mentiuni de catre
oficiile de stare civila si S.P.C.L.E.P. din judetul Cluj;

inscrierea in registrele de stare civila ex. II a mentiunilor privind dobandirea/redobandirea/
renuntare/pierdere a cetateniei romane in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D..si
transmiterea comunicarilor catre oficiile de stare civildi si S.P.C.L.LEP. in vederea
Inregistrarii comunicarilor in ex. I al registrelor de stare civila;

verificarea Registrului Unic al Certificatelor de Divort, alocarea si comunicarea numerelor
certificatelor de divort ofiterilor de stare civila;

inscrierea pe marginea actelor de césatorie ex. II, a mentiunilor privind desfacerea cisatoriei
prin acordul partilor conform certificatelor de divort comunicate de notarul public si
transmiterea comunicarilor de mentiuni la oficiile de stare civili care au in pastrare registrul
de casatorie ex. I in vederea inscrierii de mentiuni;

primirea si solutionarea petitiilor.
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Aceste activitati s-au concretizat dupd cum urmeaza:
» transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila -1541 din care :
- 110S transcrieri nastere ;
- 323 transcrieri casatorie;
- 113 transcrieri decese;

W transcrierinastere  mtranscrieri casatorie w transcrieridecese

» schimbarea numelui pe cale administrativa -87;

» dosare rectificare -299;

» extrase pentru uz oficial -1148;

» mentiuni intrate in perioada mai sus amintita -20.313;

» mentiuni operate -16.268;

» menfiuni privind renuntarea/retras /redobandirea/acordare cetitenie romana,

Inregistrate si inaintate primariilor in vederea inregistrarii si operarii in actele de stare
civila-26;

» certificate de divorf comunicate de notarii publici in vederea inscrierii mentiunii de
divort in registrul ex. I i comunicate la ex.I-308;

» au fost atribuite numere pentru certificatele de divort din registru unic al certificatelor
de divort — 197;

» raspunsuri petitii -38

S-a asigurat prezenta din cadrul serviciului la predarea-preluarea gestiunii de stare civil la
primédria comunei Marisel, la schimbarea din functie a ofiterului de stare civila.

Serviciul de Stare Civila a oferit sprijin de specialitate , indrumare tuturor ofiterilor de stare
civila, functionari publici ce au delegate atributii de stare civila, la solicitarea acestora fie personal
la sediul D.J.E.P. Cluj fie prin orice alt mijloc de comunicare.

Au fost prelucrate in cadrul unor sedinte periodice cu lucratorii serviciului, legea speciala cu
modificérile si completarile ulterioare, recomandarile transmise de citre D.E.P.A.B.D., modul de
solutionare a spetelor , avand ca scop principal cunoasterea legislatiei si nu in ultimul rAnd modul
de transmitere sa fie acelasi la nivelul judetului.

Pentru stabilirea unui mod de lucru unitar pe linie de stare civild au fost comunicate tuturor
primdriilor si S.P.C.L.E.P. toate recomandarile transmise de catre D.E.P.A.B.D. si modificarile
intervenite urmare a schimbarii legislatiei iar cu ocazia desfisurarii activitatilor de indrumare,
sprijin si control la oficiile de stare civild de pe raza judetului a fost verificat modul de prelucrare al
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acestor recomandari respectiv legislatia in vigoare si masura in care se cunosc.

Dat fiind faptul ca in cursul anului 2013 nu au fost organizate activitati de instruire, a fost
intocmit i transmis la oficiile de stare civila material care cuprinde analiza activitatii desfasurate in
cursul anului 2013 pe aceastd linie si nu in ultimul rand recomandari privind modul de desfasurare a
activitatilor specifice.

S-a avut in vedere intocmirea lunari, trimestriala, semestriali si anuala a situatiilor conform
Metodologiei nr. 3462829/12.07.2012 transmisi de citre D.E.P.A.B.D.

O atentie deosebita s-a acordat activitafilor de coordonare si efectuare a verificarilor in
unitdtile sanitare si de protectie sociald aflate pe raza judetului, fiind efectuate un numar de 75 de
controale, avand ca scop prevenirea abandonului nou-nascutului precum si punerea in legalitate cu
acte de stare civild si acte de identitate a copiilor si persoanelor institutionalizate.

Cu ocazia activitafilor de control desfasurate, personalul institutiilor sanitare a fost instruit,
cu privire la caracteristicile, forma si confinutul documentelor de identitate, in scopul prevenirii
folosirii documentelor falsificate, pundndu-se accent pe cunoasterea sl exercitarea corecti a
sarcinilor de serviciu, cat si pe implicarea in activitatea de inregistrare a nasterii la oficiul de stare
civila.

DIFICULTATI

Avand in vedere volumul foarte mare de muncid pe linie de stare civila, date fiind si
modificdrile aduse Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, prin Legea nr. 213/2013
problemele care apar in desfasurarea activitaii sunt generate din lipsa de personal. Cu intrarea in
vigoare a Legii 213/2013 volumul activititii pe segmentul transcrierilor a crescut considerabil. in
anul 2012 au fost avizate un numar de 954 transcrieri iar in anul 2013 au fost avizate 1541
transcrieri .

® transcrieri2012  m transcrieri2013

ACTIVITATI ALE BIROULUI JURIDIC-CONTENCIOS, INTEGRARE EUROPEANA SI
RESURSE UMANE

Activitatea Biroului Juridic-Contecios, Integrare Europeani si Resurse Umane din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj s-a axat pe indeplinirea atributiilor conform
prevederilor legale in domeniu, procedurilor de sistem sau operationale si regulamentelor aplicabile.
urmérind derularea cu promptitudine, corectitudine, obiectivitate si profesionalism a activititilor
curente prevazute in Planului de activitate al Biroului, precum si a activitatilor intervenite,
neplanificate initial, urmare punerii in practicd a noilor prevederi legale aplicabile domeniului sau a
modificarii raporturilor de serviciu sau de munci ale angajatilor institutiei.
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In anul 2013, activitatea de Biroului Juridic-Contencios, Integrare Europeana si Resurse

Umane s-a concretizat in mod unitar in indeplinirea urmétoarelor activititi:

Inventarierea documentelor gestionate in cursul anului 2012, conform prevederilor Legii nr.
16/1996 privind Arhivele Nationale si a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor
Nationale prin Ordinul nr. 217/1996 si predarea acestora la depozitul de arhiva al institutiei,
pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire;

Asigurarea asistenfei de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici pe intreaga
perioadd a procesului de evaluare a performantelor profesionale, urmarind asigurarea
stabilirii de catre sefii compartimentelor a obiectivelor individuale si a termenelor de
realizare a acestora pe baza atributiilor stabilite in fisa postului;

Intocmirea Notei de fundamentare privind modificarea Statului de Functii al D.J.E.P. Cluj
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 316/2012, respectiv a Regulamentului
de Organizare si Functionare al D.J.E.P. Cluj aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Cluj nr. 35/2013;

Aprobarea Organigramei si noului Stat de functii al D.J.E.P. Cluj de citre Consiliul Judetean
Clyj prin Hotérarea nr. 269 din data de 29.07.2013;

Transmiterea legislatiei si/sau a modificarilor legislative, a instructiunilor Directiei pentru
Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date, precum si a comunicarilor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, fiecarui compartiment din cadrul D.J.E.P. Cluj si
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet, pentru luarea la
cunostinta si aplicarea acestora in activitatea curenti;

Au fost intocmite §i transmise cu celeritate situatiile solicitate de citre Consiliul Judetean
Clyj, Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici sau alte institutii indrepttite.

RESURSE UMANE
In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, reglementirile si regulamentele

interne aplicabile domeniului de resurse umane, s-au realizat urmitoarele activitati:

Stabilirea Incadrarii si a salariului pentru toti angajatii D.J.E.P. Cluj conform prevederilor
legale privind salarizarea personalului bugetar in anul 2013;

Intocmirea si supunerea spre aprobare a Planului anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici;

Promovarea in grad profesional a unui functionar public care a intrunit conditiile stabilite
prin lege;

Efectuarea controlului medical anual obligatoriu la nivelul institutiei, prin cabinetul de
specialitate abilitat, respectiv controlul medical obligatoriu la numirea in functie publica a
doi functionari publici urmare transferului in interesul serviciului;

Implementarea prevederilor legale privind completarea, depunerea, transmiterea citre A.N.L.
cu respectarea termenelor prevazute de lege a declaratilor de avere si a declaratilor de
interese;

intocmirea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul D.J.E.P. Cluj pentru anul 2013
si comunicarea acestuia la Consiliul Judetean Cluj in vederea transmiterii centralizate citre
AN.F.P., aprobat ulterior prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 321/2013;

realizarea evidentei concediilor de odihni, a celor de odihna suplimentare, precum si a
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concediilor medicale ale angajatilor si intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru
anul 2014.

De asemenea, pe parcursul anului 2013, s-au efectuat demersurile necesare in vederea
participarii la cursuri de perfectionare profesionala a unui numaér de 11 functionari publici, din care
patru pe linie de stare civila si evidenta informatizata a persoanei, unul pe linie de buget, finante,
contabilitate, patru pe linie de control intern managerial si managementul riscurilor.

S-au intocmit si eliberat 49 de adeverinte de serviciu la cererea angajatilor.

Lunar, in baza cererilor de concediu si a prezentei zilnice, s-a intocmit pontajul
functionarilor publici, personalului contractual si al personalului detasat pentru plata salariilor.

Trimestrial, s-au organizat sedinte de consultare §i informare a functionarilor publici cu
privire la normele de conduitd si s-a intocmit si transmis citre A.N.F.P. Raportul privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Cluj, in formatul
standard si la termenele previazute in O.P.A.N.F.P. nr. 1200/2013.

Semestrial, s-a intocmit si transmis A.N.F.P. Raportul privind situatia implementarii
procedurilor disciplinare la nivelul D.J.E.P. Cluj, in formatul standard si la termenele prevazute in
O.P.ANN.F.P. nr. 1200/2013.

In functie de modificarile salariale sau de statut ale functionarilor publici si ale angajatilor
cu contract individual de muncd de la nivelul directiei, s-a efectuat actualizarea dosarelor
profesionale, figelor de post, bazei de date privind functiile si functionarii publici din cadrul
D.J.E.P. Cly;j.

Au fost emise 75 dispozitii ale directorului executiv cu privire la:

A) modificarea raporturilor de serviciu/drepturilor salariale ale unor functionari publici:

- incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea activititii de catre un functionar
public,

- mutarea definitivd a unui functionar public in cadrul altui compartiment,

- mutarea temporard a doi functionar public in cadrul altui compartiment,

- promovarea temporara pe functie publica de conducere vacanti a trei functionari publici de
executie din cadrul institutiei, cu avizul A.N.F.P.,

- promovarea in grad profesional superior celui detinut a unui functionar public din cadrul
Serviciului Stare Civila,

- suspendarea raportului de serviciu cu acordul parilor pentru un functionar public din cadrul
Serviciului Stare Civila,

- ocuparea a doua posturi vacante din cadrul Serviciului Evidentd Persoane, prin transfer in
interesul serviciului a doi functionari publici de executie,

- numirea unui functionar public din cadrul D.J.E.P. Cluj in functia publicid de conducere
vacanta de sef birou — Biroul Juridic-Contencios, Integrare Europeana si Resurse Umane —
urmare concursului de promovare organizat in perioada iunie-iulie 2013,

- acordarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca pentru doi functionari publici,

- modificarea raportului de serviciu al unui functionar public din cadrul Serviciului Evidenta
Persoane, prin transfer in interesul serviciului, pe o functie similara, la o alta institutie,

- incetarea raportului de serviciu, prin acordul partilor, al unui functionar public din cadrul
Serviciului Evidenta Persoane,

Orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici, a fost comunicati Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
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acesteia, prin transmiterea actului administrativ in copie si in format electronic, prin
accesarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, de pe
site-ul A.N.F.P.

B) numirea sau modificarea unor comisii la nivel de compartiment sau institutie (Comisia
de distrugere a unor echipamente IT si a nor sisteme de stocare a informatiilor, Comisia
paritard, Comisia de concurs, Comisia privind constatarea rebuturilor rezultate in urma
activitdgilor specifice, Comisia de selectionare, Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul D.J.E.P. Cluj, Comisia de protectia muncii, Comisia de
inventariere a bunurilor D.J.E.P. Cluj, pentru anul 2013, Comisia de inventariere a
stampilelor i a stantelor timbru-sec din cadrul D.J.E.P. Cluj, Comisia de
casare/declasare a unor bunuri materiale din cadrul D.J.E.P. Cluj);

C) modificarea codului C.O.R. pentru functiile de consilier si referent din cadrul Serviciului
Stare Civila;

D) delegarea unor atributii specifice unor functii publice de conducere din cadrul D.J.E.P.
Cluj;

E) aprobarea Nomenclatorului arhivistic al documentelor din cadrul D.J.E.P. Cluj.

Au fost transmise centralizat la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date situatii referitoare la personalul detasat de la M.A.IL (politisti si personal
contractual) la D.J.E.P. Clyj si la S.P.C.L.EE.P. din judet, cu privire la declaratii de avere si de
interese, rapoarte/fise de evaluare a performantelor profesionale /fise de post, legitimatii, etc.).

Au fost intocmite si aprobate referatele cu privire la persoanele care au dreptul la promovare
in grad profesional superior si avansare in gradatie superioara corespunzitoare vechimii in munci la
indeplinirea conditiilor legale, respectiv stabilirea drepturilor salariale pentru angajatii institutiei
incepand cu 01 ianuarie 2014, conform prevederilor O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice.

JURIDIC-CONTENCIOS

Respecténd normele de deontologie profesionala, secretul si confidentialitatea activitatii, in
conditiile legii, in anul 2013 activitatea de Biroului Juridic-Contencios s-a concretizat in principal
in indeplinirea urmatoarelor activititi:

- Intocmirea Planului de masuri si actiuni al D.J.E.P. Cluj privind prevenirea si combaterea
faptelor de coruptie pentru anul 2013, respectind graficul Planului anual de masuri Si
actiuni al D.J.E.P. Cluj pentru anul 2013, precum si desfisurarea la termen a actiunilor si
masurilor stabilite;

- Evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Intocmirea semestriala a Planului de activitate si evaluarea activitatii B.J.C..LE.R.U;
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- Intocmirea trimestriala si transmiterea citre D.E.P.A.B.D. a situatiilor privind masurile luate
la nivelul judetului referitor la ratificarea Cartei europene a limbilor regionale sau
minoritare;

- Elaborarea si redactarea notelor de fundamentare pentru proiectele de hotarari privind
domeniul de activitate sau pentru buna functionare a D.J.E.P. Cluyj si supunerea spre
aprobare Consiliului Judetean Cluj;

- Monitorizarea zilnica si aducerea la cunostintd conducerii a aparitiei actelor normative;

- Solutionarea cu celeritate a petitiilor, cererilor, sesizérilor si adreselor institutiei privind
aspecte ce fac obiectul activitatii acesteia;

- Verificarea si avizarea sub aspectul legalitatii a dispozitiilor directorului executiv al D.J.E.P.
Cluj;

- Analizarea si avizarea din punct de vedere al legalititii a contractelor de achizitii publice in
care Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj este parte si a actelor care au angajat
raspunderea patrimoniald sau juridicd a directiei, precum si contrasemnarea actelor cu
caracter juridic incheiate de institutie;

- Asigurarea de consultantd si sprijin necesar solutiondrii spetelor pe linie de stare civild si
evidenta persoanelor sesizate atat la nivelul D.J.E.P. Clyj si al serviciilor publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor din judet;

- Reprezentarea in fata instantelor judecatoresti si in raporturile cu alte persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat;

- Tinerea evidentei proceselor si a litigiilor in care D.J.E.P. Cluj a fost parte in cursul anului
2013 si informarea operativa si periodicd a conducerii asupra problemelor rezultate din
litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti.

In aceasta perioadd nu au fost inregistrate dificultifi majore care si ducd la nerealizarea
obiectivelor specifice Biroului. Activitatile desfasurate au condus la indeplinirea atributiilor legale
ale D.J.E.P. Cluj, in concordanta cu prevederile actelor normative in materie.

ACTIVITATI ALE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, ARHIVISTICA SI RELATII
PUBLICE

SECRETARIAT

In vederea realizarii eficiente a obiectivelor specifice Compartimentului in anul 2013,
activitatea de secretariat s-a concretizat in principal in:

- Inventarierea documentelor gestionate in cursul anului 2012, conform prevederilor Legii
nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor
Nationale prin Ordinul nr. 217/1996 si predarea acestora la depozitul de arhivi al institutiei, pe bazs
de inventar si proces-verbal de predare-primire.

- Verificarea si incheierea registrelor si condicilor utilizate la nivelul institutiei in anul 2012
si alocarea plajelor de numere pentru registrele/documentele care vor fi utilizate la nivelul institutiei
pentru anul 2013.

- Inregistrarea documentelor concomitent in registrele de intrare-iesire, cronologic, in
ordinea primirii sau expedierii lor incepand din prima zi lucratoare a lunii ianuarie, pana in ultima zi
lucrétoare a lunii decembrie 2013. Astfel, in cursul anului 2013, la nivelul institutiei, au fost primite
si Inregistrate un numar de:
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- 8693 documente cu caracter ordinar

- 1897 solicitari de furnizare de date cu caracter personal

- 7 solicitari de furnizare de informatii de interes public

- 99 petitii

- 149 dispozitii, instructiuni, metodologii si indrumiri D.E.P.A.B.D.
- 11 documente cuprinzand informatii clasificate.

I

® documente cu caracter ordinar
m solicitari de furnizare de date cu caracter personal
= solicitari de furnizare de informatii de interes public

® petitii

® dispozitii, instructiuni, metodologii si indrumari
D.E.P.A.B.D.

- Asigurarea circuitului documentelor in conditii eficiente, pe categorii de lucriri, in functie
de specificul si particularitatile existente sau solicitate.

- Asigurarea suportului organizational necesar si circuitului informatiei intre
compartimentele D.J.E.P. Cluj, respectiv intre institutie si persoane fizice sau juridice, dupa caz,
prin furnizarea de informatii de interes public in conformitate cu prevederile H.G. nr.123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, intocmirea si expedierea, la termen, a corespondentei civile la Oficiul
Judetean de Postd Cluj, intocmindu-se un numar de 71 de Borderouri pentru corespondenta
(recomandate prezentate in serie).

- Asigurarea necesarului de consumabile, rechizite, formulare tipizate si plicuri pentru
corespondentd, precum si utilizarea corecta si eficientd a echipamentelor in desfasurarea activititii —
telefon, fax, copiatoare;

- Participarea la desfagurarea audientelor si completarea Registrului de audiente, in cursul
anului 2013 inregistrandu-se 11 audiente la nivelul institutiei.

Toate documentele au fost prezentate conducerii si repartizate compartimentelor de
specialitate din structura D.J.E.P. Cluj, in functie de obiectul acestora si modalitatea de raspuns, in
vederea solutiondrii. Nu au fost depasite termenele prevazute si nu s-au inregistrat reclamatii sau
sesizari la adresa activitatii desfasurate de institutie.
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ARHIVISTICA

In vederea realizirii eficiente a obiectivelor specifice Compartimentului, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/1996, in anul
2013, activitatea pe linie de arhiva s-a concretizat in principal in:

- Asigurarea conditiilor adecvate de intretinere si depozitare a materialului documentar si
protejarea impotriva degradarii sau distrugerii (prin organizarea depozitului dupa criterii
prealabil stabilite, ordonarea corespunzatoare a documentelor in depozitul de arhiva, tinerea
evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozit pe baza Registrului de evidentd
curentd);

- Acordarea sprijinului de specialitate lucratorilor din cadrul D.J.E.P. Cluj, in ceea ce priveste
intocmirea inventarului documentelor utilizate in cursul anului 2012 si predarea acestora la
arhiva institutiei, pe baza de proces-verbal de predare-primire;

- Arhivarea dosarelor constituite la nivelul D.J.E.P. Cluj din documente gestionate in cursul
anului 2012, verificate, in prealabil, si preluate de la compartimente pe bazi de inventar,
conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Instructiunilor aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin
Ordinul nr. 217/1996, precum si a Nomenclatorul arhivistic al D.J.E.P. Cluj;

- Intocmirea si reactualizarea Nomenclatorului Arhivistic al D.J.E.P. Cluj, in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei, urmare modificarilor legislative si aprobarea acestuia
de catre Serviciul Judetean Cluj al Arhivelor Nationale — prin adresa cu nr. 960 din data de
18.09.2013.

RELATII PUBLICE

Conform dispozitiilor prevazute in H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, pentru reducerea situatiilor
in care petentii formuleaza cereri ce exced domeniul de competentd, asupra modului in care este
reflectatd activitatea institutiei in mass-media locald, a O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdfii de solutionare a petitiilor, D.J.E.P. Cluj, precum si pentru stabilirea sau mentinerea
relatiilor de colaborare cu autoritatile publice, agenti economici, organizatii non-guvernamentale,
mass-media dar si cu persoane fizice pe probleme de interes comun sau pe probleme de informare,
persoana responsabild in domeniul relatiilor publice, a desfagurat urmatoarele activititi:

- Inventarierea documentelor pe linie de relatii publice, gestionate in cursul anului 2012,
conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si a Instructiunilor
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr. 217/1996 si predarea acestora
la depozitul de arhiva al institutiei, pe bazd de inventar §i proces-verbal de predare-primire;

- Actualizarea periodica a informatiilor postate pe pagina web a institutiei: www.djepclui.ro,
info-chiogcul si avizierul institutiei, cu privire la atributiile legale specifice, actiunile,
evenimentele, comunicatele de presa, precum si alte informatii de interes public;

- Analizarea chestionarelor de sondare a persoanelor fizice sau juridice cu privire la serviciile
oferite de cétre D.J.E.P. Cluj, postate pe site-ul institutiei: www.djepcluj.ro, a Registrului de
audiente si a Condicii de reclamatii si sesizari, in scopul evaludrii corecte a calititii si
eficientei serviciilor oferite de D.J.E.P. Cluj, precum si pentru implementarea propunerilor si
sugestiilor exprimate de catre respondenti. Urmare analizei mentionate, in cursul anului
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2013, respondentii au manifestat un grad ridicat de satisfactie cu privire la activitatea
prestatd de institugie si la relatia personalul D.J.E.P. Cluj cu care au venit in contact, fapt
pentru care au fost indeplinite obiectivele stabilite pe linie de relatii cu publicul;

Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cursul anului 2013, fiind inregistrate si solutionate, in termenele legale, 7 cereri
de furnizare de informatii cu caracter public;

Centralizarea tuturor informatiilor cu caracter public solicitate, intocmirea rapoartelor
privind activitatea D.J.E.P. Cluj reflectatd in mas-media locala — lunar, activitatea de
primire, eviden{d, examinare si solutionare a petitiilor si de primire a cetatenilor in audienta
— semestrial, liberul acces la informatiile de interes public — anual;

Solutionarea in termenele prevazute de lege a 99 de petitii inregistrate in cursul anului 2013
si repartizate catre serviciile de specialitate, in functie de obiectul acestora;

Transmiterea a 30 de comunicate de presd citre mass-media locald, aducand astfel la
cunostinfa opiniei publice, activitatile de deplasare cu statia mobila, in vederea preludrii
documentelor pentru intocmirea cartilor de identitate a cetitenilor din comunele judetului
Cluj;

Implementarea §i mentinerea proceselor necesare in Sistemul de Management al Calititii la
nivelul D.J.E.P. Cluj, prin promovarea gradului de congtientizare a importantei satisfacerii
cerinfelor cetdfenilor, instruirea responsabililor de departamente cu privire la aspectele
existente ale calitafii, documentatia si cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2008,
colaborarea cu toate compartimentele din cadrul institutiei in vederea intocmirii/revizuirii
procedurilor si instructiunilor de lucru, urmare modificarilor legislative, precum si prin
participarea la activitatea de analiza a cauzelor neconformititilor, in vederea identificarii
zonelor de potentiald imbunitatire a activitatilor derulate de institutie si atingerea
obiectivelor specificate in Planul de audit intern pentru anul 2013;

Asigurarea bunei functionari a comunicdrii interne prin respectarea masurilor privind
controlul documentelor si evidentelor, completarea si mentinerea inregistrarilor SMC,
retragerea, arhivarea si distrugerea documentelor SMC, in conditiile prevazute de lege,
respectiv prin participarea la activitatea de masurare a satisfactiei clientilor.

Insusirea si aplicarea corectd a legislatiei, a regulamentelor interne, a normelor generale si

specifice de sandtate si securitate in muncad si a diferitelor proceduri operationale in conformitate cu
specificul activitatii desfasurate, au condus la indeplinirea cu profesionalism a obiectivelor specifice
Compartimentului si, implicit, cele generale ale institutiei.

ACTIVITATI ALE SERVICIULUI FINANCIAR CONTABIL SI ASIGURARE TEHNICO -

MATERIALA

Activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj pe anul 2013 a fost finantata de la
bugetul Consiliului Judetean Clyj si din venituri proprii.

Prevederile bugetului pe anul 2013 au fost au fost estimate astfel:1.156.820 lei subventii si

4.180 lei venituri proprii.

Situatia cheltuielilor efectuate pe anul 2013 se prezinti astfel:
cheltuieli de personal: 779.541 lei
cheltuieli materiale: 316.447 lei
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- cheltuieli cu amortizarea: 12.211 lei

Pana la 12.02.2013 au fost realizate venituri din incasarea unor taxe aferente activititilor
desfagurate de Serviciul de Evidenta a Persoanelor si a unor taxe speciale aferente activititilor
desfasurate pe linie de stare civila si evidenta persoanelor. Sumele provenite din aceste taxe au fost
virate ulterior datei mentionate catre Consiliul Judetean Clu;.

Date fiind prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, dar si
constrangerile de naturd financiara, in anul 2013 au fost suportate costurile pentru noud cursuri de
perfectionare profesionala.

Datoritd masurilor cu caracter exceptional de reducere a cheltuielilor publice, s-a constatat o
diminuare a prevederilor la cheltuieli materiale, dar si 0o majorare a prevederilor la cheltuielile de
personal fatd de anii precedenti ( anii 2011 si 2012):

- lei-

Prevederi/an Prevederi personal Prevederi materiale | Prevederi capital
2008 1.307.000 532.000 62.000
2009 1.575.000 454.000
2010 833.330 405.900
2011 722.000 391.000
2012 683.190 509.270 10.700
2013 781.880 374.120 5.000
Cheltuieli/an Cheltuieli personal Cheltuieli Cheltuieli capital
materiale (inclusiv amortizare)
2009 1.197.451 322.546 29.743
2010 773.863 402.436 29.263
2011 613.823 347.515 29.118
2012 680.480 311.408 19.275
2013 779.541 316.447 12.211

Cheltuieli din anul 2013

& Cheltuieli personal  m Cheltuieli materiale  m Cheltuieli capital
(inclusiv amortizare)

1%

Actele si certificatele de stare civild, respectiv de nastere, casdtorie, deces achizitionate de la
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Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti au fost distribuite
contracost catre serviciile publice din teritoriu. Valoarea totala a acestor achizitii in anul 2013 a fost
de 11.144 lei.

Au fost realizate lucrari de remediere a instalatiei de utilizare gaze si reparatii curente la
grupurile sanitare.

Avénd in vedere probleme legate de securitatea i monitorizarea accesului in perimetrul
institutiei noastre si ca urmare a amplificarii activitatilor si serviciilor pe care directia noastra le
ofera cetatenilor, s-a realizat achizifionarea unor materiale electrice pentru imbunititirea
iluminatului exterior al cladirii, prin care sa se asigure monitorizarea intregii suprafete adiacente
cladirii.

Darile de seamd contabile trimestriale au fost intocmite, in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finangelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, si transmise in termenele stabilite citre Consiliul
Judetean Cluj.

Raportarile financiare privind executia bugetului de venituri i cheltuieli au fost intocmite si
transmise lunar Serviciului Buget Local Venituri din cadrul Consiliului Judetean Cluj in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare.

S-a elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice nr. 2357 la data de 05.04.2013 pe baza
necesitailor si prioritafilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri;

S-au operat modificari  ulterioare in Programul Anual al Achizitiilor Publice, nr
5571/29.08.2013 ca urmare a rectificarii de buget conform Hotérarii Consiliului Judetean Cluj
nr.294/27.08.2013, cu aprobarea conducatorului instituiei si avizul Serviciului Financiar Contabil si
Asigurare Tehnico Materiali ;

Achizitiile s-au realizat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizifie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu prevederile O.U.G. nr.
223/2008 privind unele masuri de reducere a unor cheltuieli bugetare si O.U.G. nr.34/2009 cu
privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale.

Achizitiile directe s-au realizat in baza Propunerilor de angajament ( individual) a unei
cheltuieli intocmite de fiecare angajat in functie de necesititile obiective.

Au fost stabilite criterii de evaluare/selectie a furnizorilor de produse si servicii in
conformitate cu specificul produsului/serviciului furnizat achizitionat.

Au fost emise documente constatatoare cu informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de cétre contractantii declarati castigatori ai contractelor de achizitie publica.

Pentru achizitiile a caror valoare depaseste 5000 euro fard TVA, respectiv contractul de
Servicii de paza si protectie a bunurilor si valorilor la sediul DJPE Cluj, s-a transmis o notificare in
SEAP conform formularului pus la dispozitie de citre acesta.

S-au respectat prevederile art. 66”1 din H.G. nr.1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace
electronice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, respectiv obligatia de a utiliza mijloacele electronice pentru aplicarea procedurilor de
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atribuire i pentru realizarea achizitiilor directe, reprezentdnd 40% din valoarea totala a achizitiilor
publice finalizate de aceasta in cursul anului respectiv, care se pot efectua prin utilizarea mijloacelor
electronice.

S-a asigurat constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

Ca raspuns la radiograma R:10016 in data de 03.09.2012 s-a transmis de citre gestionarul
directiei catre D.E.P.A.B.D. Bucuresti Planul anual al achizitiilor de materiale care cuprinde
necesarul de bunuri materiale pentru evidenta persoanelor si starea civild pe anul 2013.

Prin adresa nr.7298 din data de 07.12.2012 a fost transmis Serviciului Buget Local Venituri
din cadrul Consiliului Judetean Cluj, nota de fundamentare pentru proiectul de buget pe anul 2013 .

Activitatile propuse a se desfisura in anul 2014 prezentate in ordinea priorititilor
cuprind urmaitoarele achizitii :

1. Licenta soft antivirus in primul trimestru al anului 2014 este necesara pentru protejarea
datelor din calculatoarele conectate la reteaua de internet, cat si a celor conectate la reteaua interna.
Mentiondm cd se gestioneaza date financiar-contabile si date cu caracter personal privind starea
civild si evidenta persoanelor.

Valoare estimata soft — 5.000 lei
2.Echipament de amprentare persoane
In vederea aplicarii Legii nr. 235/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Romania ,prin
care se impune conform art XII:
(1) Dotarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor care devin functionale ulterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd cu suportul tehnic necesar pentru eliberarea
cartilor electronice de identitate, a cartilor de identitate, a carilor de alegator aferente acestora si a
cartilor de identitate provizorii se realizeazd de catre autoritafile administratiei publice locale in
subordinea cérora functioneazi aceste servicii.
(2) Autoritatile administratiei publice locale pot dota serviciile publice comunitare de evident a
persoanelor din subordinea acestora, functionale la data intrérii in vigoare a legii de aprobare a
prezentei ordonante de urgentd, cu echipamentele necesare eliberdrii cartilor electronice de
identitate care contin imaginile impresiunilor papilare.

Dispozitivul biometric pentru citirea amprentei este necesar pentru autentificarea de citre
iecare utilizator pentru actualizarea bazei de date la nivel national, prin SmartCard la fiecare statie
le lucru unde este instalata aplicatia “Sistemului national integrat de introducere si actualizare a
nformatiilor legate de evidenta persoanelor”(S.N.LE.P)

Conform celor precizate va solicitam aprobarea achizitionarii unui echipament de
amprentare persoane cu o valoare estimatd de 4500 lei.

3. Aspirator profesional — Precizam ca aspiratorul pe care il detinem in acest moment
este foarte uzat moral si fizic, iar costurile reparatiilor sunt ridicate si nu se mai justifica acesta fiind
achizitionat in anul 2005. Avand in vedere prevederile legale referitoare la conservarea si pastrarea
arhivei de stare civila si evidenta persoanelor incaperile trebuie mentinute permanent in ordine si
curatenie pentru a evita insalubrizarea acestora sau instalarea de focare biologice.

Inlaturarea agentilor daundtori se face prin desprafuire si curdfare mecanica, iar absorbtia
prafului cu aspiratoare electrice.
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Valoarea estimatd a aspiratorului profesional - 5.000 lei

4. Laptop cu sistem de operare si pachet MS Office — necesar avand in vedere numirul
mare de solicitari pentru deplasarea cu statia mobila la nivelul DJEP Cluj si a implementarii la nivel
national a aplicafiei ,,Sistemul national integrat de introducere si actualizare a informatilor legate de
evidenfa persoanelor” (S.N.LE.P), aplicatie care necesitd autentificare la SmartCard de citre
lucrétorul de evidenta prin dispozitivul biometric pentru citirea amprentei si in vederea desfasurarii
activitafilor pentru punerea in legalitate a cetitenilor care nu au solicitat eliberarea actului de
identitate prevazut de lege la nivelul judefului Cluj, pentru persoanele care sunt netransportabile sau
internate in unitati sanitare ori de ocrotire sociala si persoanele care locuiesc in localitéti izolate sau
aflate la distante mari de SPCLEP -uri

Valoarea estimatd a laptopului cu sistem de operare si pachet MS Office — 4.000 lei

5. Achizitionarea unui sistem echipament si aparaturi foto pentru Compartimentul
Regim Evidenta si Ghiseu Unic.

Avand in vedere marirea numarului de deplasiri cu statia mobila in vederea punerii in
legalitate a cetdfenilor roméni aflatii in zonele rurale si a numarului de cetateni prezenti la sediul
DJEP Cluj, pentru depunerea documentelor necesare in vederea eliberdrii unei noi Carti de
Identitate si pentru calitatea produsului, conform metodologiei de lucru elaborati de citre Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr. 1969221 din data de 14.06.2010
privind preluarea imaginii necesare producerii documentelor de identitate in mod corect, respectiv
claritate, luminozitate.

Sistemul echipament si aparatura foto va cuprinde urmaitoarele:
lbuc - Adaptor alimentare de la retea CA (220 v) — 450 lei

1buc - Fundal studio foto ID — 400 lei

Lampa foto + suport lumina studio ID -400 lei

1 buc - Umbrela reflexive foto 85 cm — 100 lei

1buc - Card memorie — 150 lei

1buc - Camera foto cu control PC —3.500 lei

Valoarea estimatd a sistemului echipament si aparaturd foto :5.000 lei

6. 2 aparate de aer conditionat pentru :

a) arhiva de stare civila : avind in vedere legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 si
Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinitorii de documente, se impune
obligatia pastrarii si conservarii documentelor in conditii optime. Institutia noastra are amplasata
arhiva de stare civila a judetului Cluj in subsolul cladirii unde umiditatea este ridicata, iar depozitul
trebuie sa fie uscat, ventilat §i echipat corespunzitor pentru asigurarea unui microclimat optim de
conservare pentru registrele de stare civila privind actele nastere, casatorie, deces.

Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau primaria unitatii administrativ-
teritoriale care are in pastrare registre de stare civila este obligata sa asigure conservarea si
securitatea acestora, cu respectarea legislatiei arhivistice in vigoare si a normelor interne de
evidenta si pastrare a arhivelor.

b) Ghiseu Unic : avand in vedere afluxul mare de cetateni, respectiv preluarea unui numar
mare de cereri pentru eliberare CI i pentru asigurarea unui microclimat optim atat pentru cetateni,
cat si pentru lucratorii din cadrul Ghiseul Unic.

De asemenea, se impune pastrarea in conditii optime a intregii aparaturii folosite in cadrul
ghiseului.
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Valoarea estimatd a celor doud aparate de aer conditionat este de 6.000 lei.

In concluzie, pe parcursul anului 2013, apreciem ci la nivelul judetului Cluj s-a derulat o
activitate dinamica variatd, care a condus la indeplinirea atributiilor legale ce ne revin, in
concordantd cu prevederile actelor normative in vigoare. S-a pus accent pe solutionarea cu celeritate
a lucrérilor, orientare cétre cetateni, dotare tehnico-materiala, eficientizarea comunicérii in cadrul
institutiei si a colaborarii cu partenerii/colaboratorii si mass-media locala.

DIRECTOR EXECUTIV
SISIU CARMEN MIHAELA
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